
新巴尔虎左旗人民政府办公室

关于印发《新巴尔虎左旗人民政府与新巴尔
虎左旗总工会联席会议制度若干规定》

的通知

各苏木镇人民政府、旗直各有关部门、驻旗各企业:

第一条 新巴尔虎左旗人民政府和新巴尔虎左旗总工

会联席会议 (以下简称联席会议)坚持以马列主义、毛泽东思

想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻领会习近平

总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，认真贯彻落实

党的全心全意依靠工人阶级的指导方针，在树立新发展理

念、推动高质量发展、建设现代化经济体系过程中，充分发

挥工会作为党和政府联系职工群众桥梁纽带的作用，充分发

挥工会民主参与、民主监督和社会调节的作用，维护职工队

伍和谐稳定，吸引、组织、稳定劳动关系领域中新就业形态

群体，使工会成为他们愿意依靠的组织。推动我旗和谐劳动

关系的建设和发展，最大限度增加劳动关系和谐因素，最大

限度减少不和谐因素，使政府决策更加民主化、科学化，让

改革发展成果更多更公平惠及广大职工群众，凝聚职工群众

为全面建成小康社会贡献力量。



第二条 联席会议的目的是围绕全旗中心工作， 加强政

府与工会的联系，围绕树立新发展理念、推动高质量发展、

建设现代化经济体系，引导职工以“当好主人翁、建功新时

代”为主题，积极参与供给侧结构性改革为，振兴实体经济，

加快改革开放步伐，保持经济总体平稳发展。及时沟通并研

究解决企业和职工普遍关心、迫切希望解决的热点难点问

题，进一步密切政府与职工群众的联系，调动职工群众的积

极性和创造性，为促进我旗经济发展和社会全面进步做出贡

献。

第三条 根据党和国家的方针政策和国家法律规定， 在

有利于维护政府权威、维护职工经济利益和政治权利、履行

工会社会职能的原则下，从全旗实际情况出发，研究解决在

改革发展中有关劳动就业、工资分配、社会保障、生活福利、

劳动安全、卫生保护和其它职工群众普遍关心的问题。

第四条 联席会议的议题，由旗人民政府和旗总工会共同

商议确定。

第五条 旗人民政府旗长或联系工会工作的副旗长和总

工会主席或党组书记、常务副主席出席会议并决定协商事

项。旗人民政府办公室主任或联系工会工作的副主任主持会

议。



第六条 联席会议筹备工作由旗人民政府办公室和旗总

工会共同承担。旗总工会根据确定的议题搞好调查研究，提

出建议和对策，负责做好议题的准备工作；旗人民政府办公

室负责就联席会议议题相关事项征求有关部门的意见，做好

协调工作。

第七条 联席会议确定的事项，要形成会议纪要。会议纪

要由旗人民政府办公室和自治旗总工会共同起草，经旗人民

政府审定后，以联席会议纪要形式正式下发。旗直有关部门

和旗总工会应认真贯彻落实，旗人民政府办公室负责督促检

查，落实结果要在下一次或下年度联席会议上予以通报。

第八条 联席会议原则上每年举行一次。如遇特殊情况和

重大问题，经旗人民政府联系工会工作的副旗长和总工会主

席或者党组书记、常务副主席研究同意可临时召开。

第九条 出席联席会议的人员，根据每次会议的具体内容

确定。由与议题有关的旗旗直部门负责同志，旗总工会副主

席及有关单位负责同志参加会议。联席会议视情况可邀请职

工代表、劳动模范代表参加。

第十条 本规定自颁布之日起执行。

新巴尔虎左旗人民政府办公室

2022 年 11 月 18 日
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